
 
 
 

TRABAJO DOCENTE- SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
(5 al 9 de Octubre) 

 
En el Consejo Académico Integrado (C.A.I) se propuso como actividad para la Semana de 
Desarrollo Institucional, trabajar en torno a “El Sistema Institucional del Evaluación- S.I.E.E  
en el marco de un currículo por competencias”.  

1. Planeación de las actividades de la semana  
 

FECHA ACTIVIDAD 

OCTUBRE 5 

Lectura SIE.  
Preguntas de orientadoras de la lectura (No es un entregable). 
1) ¿Qué relación encuentra entre los propósitos de la evaluación (Art.2) y los aspectos 

establecidos en el “Decálogo de Evaluación” (Art.5)? 
2) ¿De las características establecidas para la evaluación (Art.6) ,cuáles considera que 

se aplican en los criterios de evaluación (art.9)? 
Vínculo: http://www.colegiojapon.org/portal/documentos/sie.pdf 
 

OCTUBRE 6 

Análisis del Vídeo: “Secuencias didácticas, aprendizaje y evaluación”. Doctor Sergio 
Tobón.  https://www.youtube.com/watch?v=y3rBWsnikMs  (54.14 minutos) 
 

Pregunta orientadora: ¿Los principios, características y criterios establecidos en el SIE 
concuerdan, se contraponen o se complementan con lo establecido en el video? 
 

DOCUMENTO, (apuntes)  que se socializarán en la reunión de campo de la semana 
del 13 al 16 de octubre; estas reuniones serán presididas por la Coordinadora de 
Proyectos y de ser posible la Coordinadora Académica de la Jornada, los docentes que 
no asisten  a la reunión de campo enviarán con su representante los aportes para ser 
socializados. 

OCTUBRE 7 
 

Elaboración de una guía de trabajo atendiendo a la propuesta didáctica y evaluación 
desde el enfoque de competencias (Se anexa estructura) para desarrollar con los 
estudiantes de un grado de su asignación académica. 
La guía que elaboren las orientadoras tendrán como temática: acompañamiento grupal 
en educación sexual, prevención al consumo de sustancias psicoactivas y/o prevención 
del buling. 
ENTREGABLE: GUÍA DE TRABAJO 
Las Coordinadoras establecerán el cronograma de aplicación de las guías. 

OCTUBRE 8 
 

OCTUBRE 9 
 

Reunión de 
Campo 

13 al 16 de 
Octubre. 

Análisis crítico grupal del SIE tomando como insumo el trabajo individual desarrollado el 
6 de octubre. 
ENTREGABLE: Documento con las CONCLUSIONES DEL ANÁLISIS CRÌTICO POR 
CAMPO (mínimo dos páginas). 
Se deben enviar vía virtual a las coordinadoras académicas al finalizar la reunión de 
campo. Este documento será socializado en el CAI del 19 de Octubre. 

Los documentos deben escribirse en hoja tamaño oficio, letra arial 12. 
Los entregables individuales deben enviarse hasta el día 11 de Octubre a los correos electrónicos: 

rectoriatdocente@colegiojapon.edu.co con copia a: 

niviahaydee@colegiojapon.edu.co (JM) 
dipasamo1@colegiojapon.edu.co  (JT) 
atelop@colegiojapon.edu.co         (JN) 
 
 

2. Estructura Básica de la Guía 
 

Campo: ________________________Asignatura:_______________Grado:_____________ 
 

1) Título 
2) Temas 
3) Subtemas 
4) Tiempo de ejecución 
5) Competencias (Ciclo) 
6) Desempeños (Campo) 
7) Indicadores (Asignatura) 
8) Metodología (Aprendizaje significativo)  
9) Actividades propuestas 
10)Recursos 
11)Evaluación del aprendizaje (Autoevaluación, Coevaluación y Heteroevaluación) 
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