COLEGIO EL JAPON
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION- 2015
RESOLUCION o001 DE NOV 30 2014
Por la cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacidon del Aprendizaje y de la Promocion de los
Estudiantes de Preescolar, Educacién Basica y Media , en jornada diurna y primaria, basica y media en jornada nocturna
del Colegio El Japdn LLE.D.
El Consejo Directivo y Académico del Colegio El Japdn I.E.D., en ejercicio de sus facultades, en especial las conferidas en
los articulos 144 y 145 de la Ley 115 de 1994 y en los articulos 8°y 11 del Decreto 1290 de 2009, y
CONSIDERANDO:
Que el articulo 67 de la Constitucidn Nacional consagra “La Educacién como un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y
valores de la cultura. El Estado, la Sociedad y la Familia son responsables de la educacion (...)”. También la norma
constitucional nos dice que la educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la pazy a la
democracia; en la practica del trabajo, y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico y tecnoldgico. Asi mismo
el Estado ejerce la inspeccidn y vigilancia de la educacién con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.
Que el articulo 5° de la Ley 115 de 1993 consagra los fines de la educacion que las instituciones educativas estan obligadas
a desarrollar a través del curriculo general, dentro de su Proyecto Educativo Institucional.
Que el articulo 80 de la Ley 115 de 1994 estipula que el Ministerio de Educacion Nacional establecera un Sistema Nacional
de Evaluacion de la Educacion, con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de los fines de la educacién y por la
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; disefiara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la calidad
de la educacion que se imparte, los logros de los alumnos, la eficacia de los métodos pedagédgicos, la organizacion
administrativa y fisica de las instituciones y la eficiencia de la prestacion del servicio.
Que el articulo 11 del Decreto 1290 de 2009 plantea que cada establecimiento educativo debe definir, adoptary divulgar
el Sistema Institucional de Evaluacidon de estudiantes, después de su aprobacidon por el Consejo Académico, y
posteriormente aprobarlo en sesion en el Consejo Directivo, incorpordndolo al Proyecto Educativo Institucional de la
comunidad educativa,

RESUELVE:
CAPITULO I. AMBITO Y PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE ESTUDIANTES

ARTICULO 1°. AMBITO. Por medio de la presente resolucién se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de
Evaluacion del aprendizaje y la promocién de los estudiantes en los niveles de Preescolar, Educacion Basica y Media en
jornada diurna y nocturna, que debe realizar el colegio el Japdn I.E.D.

ARTICULO 2°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE ESTUDIANTES. Son propositos:

2.1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances y recoger informacion para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

2.2. Suministrar la informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y/o desempefios superiores en su proceso formativo.

2.3. Ser fundamento para la promocién de estudiantes y para el ajuste e implementacién del Plan de Mejoramiento
Institucional.

CAPITULO I1. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

ARTICULO 3°. CONCEPCION INSTITUCIONAL DE EVALUACION. La evaluacion es un proceso dialégico que permite formular
juicios de valor frente al desempefio de los estudiantes con respecto al desarrollo de las competencias y a los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales establecidos en el curriculo institucional para la toma de decisiones
tendientes al mejoramiento continuo.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS. E| sistema Institucional de Evaluacién se fundamenta en los siguientes
principios y valores:

4.1. El aprendizaje para el estudiante tiene sentido cuando el conocimiento nuevo se relaciona con sus propias estructuras
de pensamiento y tiene aplicacidn en su vida.

4.2. La formacidn democratica genera una sana convivencia.

4.3. La autonomia posibilita la regulacion del ser en relacidn con el otro.

ARTICULO 5°. DECALOGO DE EVALUACION. Considerando que “La evaluacién debe estar al servicio de quien aprende y
al hacerlo simultdneamente estard al servicio de quién ensefia”. (Juan Manuel Alvarez), se establecieron los aspectos que
como aspectos rectores de la evaluacién. En este sentido, LA EVALUACION POR COMPETENCIAS EN EL COLEGIO EL
JAPON.
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Constituye un proceso no una accion aislada.

Es un dispositivo que permite tomar decisiones adecuadas y oportunas conducentes a mejorar los resultados en los
estudiantes.

Se realiza en forma integral

Se debe centrar en cdmo aprenden los estudiantes.

Es un proceso participativo

Es confiable.

Tiene un caracter formativo

Es flexible

. Convierte el error en un punto de partida para el aprendizaje.

10. Esun acto dialdgico

ARTICULO 6°. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION. La evaluacidn se enmarcara dentro de las siguientes caracteristicas:
6.1. Dialdgica: Se disefia y desarrolla con la participacion de todos los actores involucrados a partir del reconocimiento de
nuevos saberes, experiencias y practicas pedagdgicas.

6.2. Sistémica e integral: Considera la estructura de pensamiento del estudiante, la dinamica del aprendizaje, los
contenidos (conceptuales, actitudinales y procedimentales) y las competencias a desarrollar como un todo integrado que
es susceptible de observar, interpretar y valorar.

6.3. Formativa: Su propdsito es perfeccionar la accion educativa, el proceso de aprendizaje significativo y el desarrollo
armonico del estudiante, enfatizando en las habilidades de pensamiento, la convivencia democratica y el fortalecimiento
de la autonomia.

6.4. Continua: Se realizard de forma permanente haciendo un seguimiento al alumno que permita observar el progreso y
las dificultades que se presentan en su proceso de formacién. Este caracter permite aumentar la oportunidad de
evaluacién del aprendizaje significativo a través de la aplicacidn de diversas técnicas e instrumentos.

6.5. Flexible: Responde a los ritmos de aprendizaje del alumno en sus distintos aspectos de intereses y capacidades.

6.6. Indirecta: Evalua las manifestaciones externas a través de los comportamientos observables.

6.7. Orientadora: Ayuda al estudiante en su proceso de aprendizaje a al docente en su proceso de ensefianza.

6.8. Critica: A partir de su estudio, se emiten juicios objetivos e imparciales.
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CAPITULO lIl. CRITERIOS DE EVALUACION Y ORGANIZACION POR CICLOS

ARTICULO 7°. ORGANIZACION DE LA EVALUACION. La evaluacion se realizard teniendo en cuenta la organizacién por
campos y ciclos.

Pardgrafo 1. CONCEPCION DE CICLO. Se entiende como la estrategia de disefio curricular y como un proceso que permite
identificar los avances intelectuales y socio-afectivos de los estudiantes en una unidad de tiempo que abarca varios grados
con la posibilidad de aprender a través de estrategias pedagdgicas que den respuesta a sus intereses y necesidades de
aprendizaje; teniendo como referente lo que la Comunidad Educativa considera fundamental y basico segun sean unos
criterios acordados sobre los aprendizajes.

ARTICULO 8°. CICLOS QUE OFRECE LA INSTITUCION. La institucién organizé los ciclos que a continuacién se enumeran con
los grados que integra:

EN LA JORNADA DIURNA (MANANA Y TARDE)

Ciclo Uno: Preescolar, Primero y Segundo.

Ciclo Dos: Tercero y Cuarto.

Ciclo Tres: Quinto, Sexto y Séptimo.

Ciclo Cuatro: Octavo y Noveno.

Ciclo Cinco: Décimo y Once.

EN LA JORNADA NOCTURNA: Se establecen segun lo establecido en el decreto 3011 del 19 de Diciembre de 1997. El
ciclo lectivo especial integrado de la Educacién Media académica, corresponde a un grado de la educacion media formal
regular y tendrd una duracidn minima de 22 semanas lectivas. Las semanas lectivas tendran una duracién promedio de 20
horas efectivas de trabajo académico.

a) Ciclos de la Educacion Basica: Tendran una duracién de un afio divididos en cuatro periodos; los pardmetros seran los
establecidos en el articulo 11 de la Resolucién 004 de noviembre 30 de 2009.
b) Ciclos de la Educacién Media: Tendran una duracidn de 22 semanas divididas en dos periodos,

Ciclo Uno: Primero, Segundo y Tercero.
Ciclo Dos: Cuarto y Quinto.

Ciclo Tres: Sexto y Séptimo.

Ciclo Cuatro: Octavo y Noveno.

Ciclo Cinco: Décimo

Ciclo seis: Undécimo



Pardgrafo 2. CAMPOS DE PENSAMIENTO: En el colegio El Japdn se organizan los procesos académicos teniendo en
cuenta el Modelo Pedagdgico Aprendizaje Significativo y con una estructura de Campos de Pensamiento complejo.

La discusion sobre los Campos de Pensamiento, nace de “Criticas del Filosofo francés Edgar Morin. [UNESCO]” quien se
basa en la interpretacién del mundo a partir de algo que él llama “El Pensamiento Complejo”, un conjunto de 7 saberes
orientados a interpretar fendmenos y realidades. El pensamiento complejo es el analisis de la realidad desde multiples
perspectivas a través de areas de conocimiento mediante un entendimiento transdisciplinar evitando la habitual reduccién
del problema a una cuestidn exclusiva de ciertas disciplinas.

Estos “Campos de Pensamiento permiten ver la interrelacidén de perspectivas diversas cuando se aborda la reflexion sobre
los fenomenos del mundo. Se trata de introducir una profunda ruptura epistemoldgica, que dé prioridad al aprendizaje
como proceso de reflexion permanente sobre la experiencia cognitiva, en vez de centrarse sobre la organizacion secuencial
de informacion fragmentada por disciplinas con el fin de facilitar la ensefianza y la homogenizacién (Perales y Cafial, 2000)”
1

Es a partir del entendimiento de la naturaleza de los campos, que se plantean en el colegio, el desarrollo de los siguientes
modelos de pensamiento:

Pensamiento Logico Matematico.

Pensamiento Cientifico y Tecnoldgico.

Pensamiento Histdrico.

Pensamiento de comunicacion.

Pensamiento de arte y Kinestecia.

ARTICULO 9°. CRITERIOS A TENER EN CUENTA EN LA EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS, AREAS, CAMPOS Y
CONVIVENCIA. Seran los siguientes

9.1. El desempefio demostrado en las competencias comunicativas, cognitivas, metacognitiva, ciudadanas, emocionales y
praxeoldgicas a partir de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

9.2. Desarrollo de las estrategias de mejoramiento y afianzamiento propuestas por el docente.

Adicionalmente cumplir con las que el “Comité de Seguimiento y Mejoramiento Pedagdgico” asigne en el tiempo y con
suficiencia en los requerimientos establecidos.

9.3. Presentacidon semestral de pruebas de desempefio académico.

9.4. Asistencia al 80% en cada drea/asignatura/campo, excepto para las asignaturas que se encuentran dentro de los
procesos de acreditacion por parte de la Universidad Manuela Beltran en los grados 102 y 119, cuya asistencia debe ser
del 90%.

9.5. La aprobacion de la asignatura/area/campo se obtiene con el desempefio basico, tanto en el bimestre como en el
acumulado del ciclo lectivo. Para todos los casos anteriores, se utilizara la escala institucional mencionada en el Articulo
14.

ARTICULO 10°. SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE EVALUACION. El Consejo Académico en cabeza del sefior rector,
nombrara en cada jornada un “Comité de Seguimiento y Mejoramiento Pedagdgico”, conformado por el rector quien
lo preside o su delegado, el (la) coordinador(a) académico(a), un representante del Departamento de Orientacion, un
Padre de Familia, el Personero Estudiantil y los representantes de Campo de Pensamiento.

Este comité tendra las siguientes funciones:

Evaluacidn:

e Proponer estrategias de diagndstico iniciales para los planes de seguimiento y mejoramiento.

e Analizar el rendimiento académico en forma permanente y proponer estrategias de mejoramiento o profundizacion.

e Realizar seguimiento a la implementacidn e impacto de las estrategias.

e Implementar estrategias de mejoramiento académico individuales o grupales especificas de un curso o cursos en
cualquier momento del afio.

Para cumplir con los aspectos anteriores, el comité convocard a los directores de curso y/o a las instancias que se
requieran, cuando lo considere pertinente.

Este comité se reunird minimo una vez al semestre y en forma extraordinaria cuando lo considere pertinente.
Promocidn: El comité convocara a los directores de curso y/o a las instancias que se requieran para estudiar el caso de
cada uno de los estudiantes considerados para el reinicio de un grado y decidir acerca de éstos.

10.1 ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO

10.1.1 JORNADA DIURNA.

1 Secretaria de Bogota, (2007). Serie Cuadernos de Curriculo.



Al finalizar cada semestre, el estudiante tiene derecho a presentar actividades de mejoramiento para superar las
dificultades académicas. Estas corresponden a un conjunto de estrategias disefiadas por el docente de la
asignatura/drea/campo las cuales se explicitan de forma concreta en el boletin de cada periodo. El (la) estudiante debe
presentarlas dentro de los espacios y tiempos que se estableceran para su realizacion.

Una vez cumplido el plazo los docentes reportaran a coordinacién académica dichos resultados en los instrumentos
generados para tal fin. De igual forma los estudiantes y padres/madres/acudientes tienen derecho a conocer los
resultados de estas estrategias ANTES DE SER REPORTADAS A COORDINACION ACADEMICA. Para ello, los docentes
reportardn en los trabajos escritos (si los hay) dicha nota o informaran verbalmente los resultados.

En el ciclo cinco, para las asignaturas que desarrollan procesos de acreditacidon con la UMB tanto dentro de la jornada
como en jornada contraria, las estrategias de mejoramiento se plantean dentro de los parametros que da la Universidad
Manuela Beltran (Convenio 891 de la SED 2014) estos son continuos y permanentes, no existen tiempos adicionales.
10.1.2 JORNADA NOCTURNA.

Al finalizar el ciclo académico los estudiantes con dos asignaturas no aprobadas, tienen derecho a presentar actividades
de mejoramiento para superar las dificultades académicas.

10.2 ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL: El Consejo Académico revisard, ajustard y avalara si lo considera
pertinente las acciones y estrategias de tipo pedagogico que propone el “Comité de Seguimiento y Mejoramiento
Pedagogico”, que optimicen los procesos de aprendizaje conforme a los resultados obtenidos bimestralmente y al finalizar
el afo lectivo, de tal forma que aumente el indice de promocién de los estudiantes y podra proponer otras con el anterior
propdsito. Las propuestas seran remitidas al Consejo Directivo para su aprobacién. Esto de acuerdo con la normatividad
del Decreto 1290 y Directivas Ministeriales y orientaciones del nivel central relacionadas con el tema.

ARTICULO 11°. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL. Como estrategias de valoracién integral de los desempefios de
los estudiantes, se consideraran tres procesos a saber:

11.1. Autoevaluaciéon: Mecanismo permanente dentro del proceso evaluativo, que permite al estudiante valorar sus
procesos para identificar su situacion de aprendizaje y establecer mecanismos de mejoramiento. Esta se realizara al
finalizar cada bimestre a través de un formato institucional con desempefios establecidos y concertados.

11.2. Coevaluacion: Proceso mediante el cual se establece un didlogo constructivo entre pares o con el docente de la
asignatura, area o campo con el fin de valorar el propio desempefio con puntos de vista y criterios complementarios.
11.3. Heteroevaluacion: Valoracidn que realiza el docente al estudiante sobre su proceso de aprendizaje, teniendo como
referente los ejes tematicos, competencias y logros propuestos.

ARTICULO 12°. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL. La escala de valoracion institucional de desempefio se mostrara
para cada estudiante a partir de una escala numérica que va de 1,0 a 5,0 puntos (un entero y un decimal). Todas las notas
dadas dentro del proceso educativo (trabajos, exposiciones, pruebas escritas, orales, autoevaluacion, coevaluacion..., se
daranenlaescalade1,0 a5,0).

En cada periodo y en cada uno de los campos/asignaturas se contemplara la autoevaluacion cuyo porcentaje serd del
12%; la coevaluacidn cuyo porcentaje serd del 8% y heteroevaluacién cuyo porcentaje serd del 80%. Esta ultima se
obtendrd de las valoraciones de las 4 competencias institucionales seleccionadas por el docente para el periodo
académico. (En todo proceso se utilizard la escala de 1,0 a 5,0), que se traducird en porcentajes a través de la
Sistematizacidn de las notas.

La nota final se determinard a través del acumulado porcentual teniendo en cuenta que cada uno de los 4 periodos
académicos equivaldra a un 20% de la nota final (para un total de 80%) y el 20% restante corresponde a dos pruebas
semestrales de competencias (cada una del 10%). Al finalizar el primer semestre el estudiante llevara un acumulado de
50% (40% de los dos periodos académicos mas el 10% de la evaluacion de competencias) y al finalizar el segundo semestre,
obtendrd el otro 50% para un total en el afio, del 100%.

ARTICULO 13°. VALORACION FINAL DE CADA ASIGNATURA/AREA/CAMPO. La nota final del afio lectivo se obtiene del
acumulado porcentual de las valoraciones obtenidas en cada uno de los periodos académicos.

ARTICULO 14°. VALORACION INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL. La escala institucional
corresponde a la escala nacional de la siguiente forma, que sera expresada en las certificaciones finales que expida la
institucioén:

Desempefio Bajo: 1,0 a 2,9

Desempefio Basico: 3,0a 3,9

Desempeiio Alto: 4,0 a 4,5

Desempefio Superior: 4,6 a 5,0

ARTICULO 15°. MEDIO DE VALORACION DE LOS DESEMPENOS. Se aplicaran todos los instrumentos que permitan valorar los
desempefios formulados para el cumplimiento de las competencias institucionales:

15.1. No digitales: Ensayos, informes, diarios de campo, proyectos, pruebas orales y escritas, entrevistas, juego de roles,
mapas conceptuales, construcciones grupales.

15.2. Digitales: Encuentros virtuales y objetos virtuales de aprendizaje (OVAS) como por ejemplo, chat, foros virtuales,
blogs, correos, wikis y demads.

ARTICULO 16°. RECLAMOS SOBRE EL PROCESO EVALUATIVO:



. El reclamo se concibe como un derecho de los estudiantes, quienes deben presentarlo en forma escrita ante
cada instancia de las mencionadas a continuacion, segun la necesidad. Es deber institucional dar respuesta en cada
instancia.

El reclamo sobre el proceso evaluativo debe resolverse en cada una de las instancias cumpliendo los siguientes pasos:

e  Primera instancia: Ante el docente de asignatura — area - campo.

e  Segunda instancia: Ante el docente de asignatura — area - campo en compaiiia del acudiente y con el conocimiento
del director de curso.

e  Tercera instancia: Ante el Consejo Académico, quien determinara el procedimiento de solucién y la pertinencia de
nombrar segundo evaluador.

e  Cuarta instancia: Ante Rectoria.

e Quinta instancia: Ante el Consejo Directivo.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE PROMOCION

ARTICULO 17°. ORGANIZACION DE LA PROMOCION. La promocion se realizara al terminar cada uno de los ciclos teniendo
en cuenta que la estructura curricular es por campos en la jornada diurna y por asignaturas en la jornada nocturna.
En la jornada diurna para los grados de Jardin a Noveno el curriculo esta organizado en los siguientes campos:
Comunicativo: Espafiol e Inglés
Artistico Kinestésico: Educacion Artistica y Educacidn fisica
Légico Matemdtico: Aritmética, Algebra, Geometria, Estadistica, Calculo, Trigonometria
Cientifico-Tecnoldgico: Biologia, Quimica, Fisica y Tecnologia e Informatica.
Histérico: Ciencias Sociales, Educacion Religiosa, Educacién Etica y Valores, Ciencias Politicas y Econémicas y Filosofia
En el caso del Ciclo 5, tendran las mismas asignaturas anteriormente descritas y ademas las asignaturas que se encuentran
en proceso de acreditacion con la Universidad Manuela Beltrdn y que se desarrollan en jornada complementaria. Dichas
asignaturas se organizan dentro del campo que tienen afinidad, quedando de la siguiente forma:
e  Comunicativo: Introduccion a la investigacion, Estrategias de Pensamiento, Comunicacion Oral y Escrita (COE)
e  Cientifico Tecnoldgico: Biologia, Ecologia
e  Ldégico Matematico: Matematicas Basicas, Estadistica.
ARTICULO 18°. CRITERIOS DE LA PROMOCION. Los estudiantes seran promovidos al ciclo inmediatamente superior en los
siguientes casos:
18.1. Para las jornadas diurnas:
a) Paralos grados de promocién (Segundo, Cuarto, Séptimo, Noveno y Undécimo) si al finalizar el afio los estudiantes
aprueban todos los campos establecidos, de acuerdo con el articulo 16 de esta resolucién.
b) Paralo grados intermedios (Jardin, Preescolar, Primero, Tercero, Quinto, Sexto, Octavo y Décimo) si al finalizar el afio:
e  Aprueban todos los campos
Obtienen en tres de los cinco campos, nota igual o mayor a 3,0 y en los otros dos campos, nota igual o superior a
2,5y menor que 3.0
Si no cumplen con lo anterior deberan permanecer en el grado durante el afio lectivo siguiente con el animo de superar
las deficiencias académicas y alcanzar el nivel esperado para el grado.
c) Para aprobar un campo se requiere obtener un desempefio basico como minimo y ademas cumplir con una asistencia
minima del 80% y en el caso de las asignaturas con procesos de acreditacion en el ciclo cinco, cumplir con un 90%
asistencia . Para todos los casos se toma la inasistencia reportada en las planillas aportadas por los docentes de cada una
de las asignaturas.
Los estudiantes que no cumplan con las condiciones anteriores no seran promovidos.
Paragrafo 3. La Promocion pendiente se tendra en cuenta exclusivamente para casos especiales en donde se haya
afectado el proceso educativo y que tenga el debido soporte. Estos casos serdn analizados y avalados, si el Consejo
Académico lo considera pertinente. Los criterios y procedimientos seran establecidos por el Consejo Académico.
18.2. Para la jornada nocturna. Un estudiante sera promovido al ciclo inmediatamente superior si al finalizar el afio el
estudiante no aprobd como maximo una asignatura.ARTICULO 19°. EDUCACION MEDIA FORTALECIDA: (PARA CICLO 5
DE LA DIURNA)
El proyecto 891 “Media Fortalecida y Mayor Acceso a la Educacidn Superior”, hace parte del programa “Construccion de
saberes. Educacion incluyente, diversa y de calidad para disfrutar y aprender” de la Administracion Distrital, en el marco
del Plan de Desarrollo “Bogotd Humana 2012-2016". Su objetivo es transformar y fortalecer la Educacién Media Distrital,
mediante la consolidacién de una oferta diversa, electiva y homologable con la educacién superior que promueva la
continuidad de los estudiantes en este nivel educativo, para generar en los estudiantes mayores oportunidades en el
mundo socio — productivo.
A partir de este proyecto “la Universidad Manuela Beltran , realizara acompafnamiento al colegio en el proceso pedagédgico
y como parte de éste, plantea los siguientes criterios que se deben cumplir para que las asignaturas que pertenecen al
proceso de acreditacidn con la Universidad:




Asistencia: El estudioso debe asistir a no menos del 90% de las clases, se debe llevar un registro de asistencia riguroso.
Apovyos Virtuales: El estudioso debe desarrollar no menos del 80% de los contenidos propuestos en apoyos virtuales
construidos entre los docentes de la IED y los pares de la UMB.

Evaluacidn: El estudioso debe presentar exdmenes construidos para identificar las competencias que ha desarrollado, esta
construccion se hace de manera conjunta y en total debe equivaler al 60% de la nota final de la asignatura.

Promedio: El estudioso aprobard, y acreditard una asignatura, si el promedio de sus calificaciones en todas las actividades
evaluativas del curso es igual o superior a 3,5.”

Las asignaturas que realizaran procesos de acreditacion en horarios tanto dentro de la jornada (componente bésico) como
en contra jornada (Componente complementario), con la UMB son:

Para Grado Décimo:

e  Matematicas basicas (Componente Basico y Complementario)

e  Fisica Mecanica (Componente Basico)

e  Ecologia Aplicada (Componente Complementario)

e Introduccidn a la Investigacidn (Semestralizada, Componente Complementario)

e  Estrategias de Pensamiento (Semestralizada , Componente Complementario)

Para Grado Undécimo:

e  FEtica (C.Basico)

e  (Calculo (C. Basico)

e  Biologia (C. Complementario)

e  Estadistica (C. Complementario)

e  Comunicacion Oral y Escrita (COE) (C. Complementario)

En caso dado que un estudiante del ciclo 5 (Diurna) obtenga una valoracion de 3,0 en cualquiera de las asignaturas tanto
del componente basico como en el complementario, éstas se consideraran aprobadas en el contexto de la I.LE.D mas no
acreditada para I.LE.S -UMB.

En el caso que existan asignaturas cuya intensidad requiera del desarrollo conjunto en el componente basico (dentro de
la jornada) y en el complementario (jornada contraria) , la nota se obtendra con el promedio aritmético de las mismas.
(Matematicas Basicas)

Las asignaturas que se desarrollardan semestralmente (Introduccion a la Investigacion , Estrategias de Pensamiento ) se
tendran en cuenta para su computo al final del afio en el campo al que pertenecen.

Paragrafo 4: La presentacion de los examenes de competencias establecidos por la Universidad, se realizaran
semestralmente con un valor de 30% cada una y cada periodo tendrd una valoracién del 10% (Dentro de este porcentaje
se encuentra ubicada la coevalucién, autoevaluacion y heteroevaluacion) .

e  ARTICULO 20°. REQUISITOS DE GRADUACION. Para la graduacion se requiere:

e  Ser promovido en Grado Undécimo.

e  Estarapazysalvo en los aspectos académico-administrativos del Ciclo 5 en la nocturna/Grado Undécimo en la diurna.
e  Haber realizado el servicio social conforme a la norma establecida.

ARTICULO 21°. EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES DESESCOLARIZADOS

Los estudiantes que son desescolarizados (gestacion, enfermedad, amenaza u otros debidamente soportados) tienen
derecho a desarrollar los planes académicos que el profesor de la asignatura/drea/campo asigne en forma extraescolar.
El proceso debe tener el visto bueno del rector y de las coordinaciones académica y convivencial. Para la evaluacion de
procesos extraescolares se omiten las valoraciones de la autoevaluaciéon y la coevaluacion. Estos estudiantes
desescolarizados deben cumplir los mismos requisitos de promocidn establecidos en el presente articulo

ARTICULO 22°. ORGANO QUE REALIZA LA PROMOCION. E| “Comité de Seguimiento y Mejoramiento Pedagdgico cumplira
esta funcién. (Ver articulo 10).

ARTICULO 23°. MOMENTO DE LA PROMOCION. La promocién podra realizarse en tres momentos:

23.1. Al finalizar cada uno de los ciclos.

23.2. En el primer bimestre con el objetivo de realizar la promocién anticipada.

23.3. Al terminar los grados intermedios cuando el estudiante cambia de institucidon siguiendo los parametros
establecidos.

ARTICULO 24°. DE LA PROMOCION ANTICIPADA. La promocién anticipada se realizara durante el primer periodo del afio
escolar. El Consejo Académico al recibir el reporte del director de grupo y/o de los padres de familia decidird promocién
anticipada al grado siguiente del estudiante. Teniendo en cuenta los criterios del Articulo 28.

ARTICULO 25°. CRITERIOS DE LA PROMOCION ANTICIPADA. Se tendran en cuenta los siguientes criterios.

25.1. Los estudiantes que no estén reiniciando el grado deben haber obtenido en el afio inmediatamente anterior como
valoracidn final Desempefio Alto y/o Superior en todas las dreas/asignaturas/campos y en convivencia.

25.2 Obtener un reporte de Desempefio de Alto y/o Superior durante el transcurso del primer periodo del afio lectivo en
todas areas/asignaturas/campos y en convivencia.




25.3 Faltando tres semanas para finalizar el primer periodo académico el acudiente debe solicitar por escrito ante el

consejo académico de su jornada la promocién anticipada.

25.4 Ademas de los requisitos anteriores debe superar la prueba de suficiencia académica (valoracion de competencias

basicas del grado por campo con un puntaje minimo de Basico segun la escala institucional).

25.5 El estudiante debe evidenciar el cumplimiento de las normas de convivencia.

Se recomienda que en las Actas de Promocion se registren los estudiantes que por su desempeiio pueden ser candidatos

a promocion anticipada en el afio siguiente.

25.6. Los estudiantes que reinician el grado pueden solicitar promocién anticipada al afio siguiente si cumplen los

requisitos establecidos en los numerales 25.2 y 25.3, 25.4 y 25.5. Los estudiantes reincidentes de grado Undécimo,

pueden solicitar por suficiencia académica- terminacion de estudios- en las siguientes situaciones:

e Que haya presentado la Prueba Saber 11, que el puntaje haya sido superior a 350 puntos y que se haya presentado
a una universidad estatal y haya sido admitido.

e Puede solicitar terminacidn de estudios si cumple con los requisitos mencionados en los numerales 25.2 y 25.3, 25.4
y 25.5

25.7 Cuando se realiza la promocién anticipada las valoraciones que se reportan para efectos de certificados serdn las

obtenidas en el primer bimestre.

ARTICULO 26°. Evaluacion de los estudiantes de NEE2 (Necesidades Educativas Especiales)

Se establece esta condicion, cuando un estudiante es valorado con NEE (permanentes y/o transitorias) por un profesional

idoneo y/o EP.S, o instancias publicas de apoyo. El docente de la asignatura/area/campo deberd hacer los ajustes

correspondientes a los indicadores de desempefio (incluye todas las competencias institucionales) si en conjunto con la

coordinacién académica y orientaciéon escolar se considera pertinente. La valoracion semestral se deberdn registrar de

manera descriptiva y cuantitativa.

La promocién del estudiante de NEE (permanentes y/o transitorias esta supeditada al cumplimiento de los tres aspectos

siguientes:

1. El apoyo irrestricto del acudiente/familiares en el desarrollo de los Planes Especiales que se le asignen. El
Departamento de Orientacidn certificard el cumplimiento del mismo.

2. Laasistencia al 80 % de las clases.

3. Elcumplimiento de las Normas del Manual de Convivencia.

CAPITULO V. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR

ARTICULO 27°. ACCIONES PARA MEJORAR LOS DESEMPENOS EN CASOS DE NIVEL BAJO. Para mejorar los desempefios
en casos de nivel bajo, las acciones son las siguientes:

27.1. Profesor del campo/asignatura/area: Seguimiento sistematico en el formato establecido, desarrollo de estrategias
de mejoramiento permanente, e informacion oportuna al acudiente.

Al comenzar cada bimestre el estudiante y el padre de familia recibiran un documento con los indicadores de desempefio
esperados, ejes tematicos y la forma de evaluacién de la asignatura/drea/campo.

27.2. Director de grupo: Diligenciamiento de ficha de seguimiento de los desempefios, en la cual se consignaran las
acciones pedagdgicas de los docentes, orientadoras y compromisos con los padres de familia.

27.3. Coordinacion académica: Citacion a padres de familia para concertar estrategias de mejoramiento en los casos de
dificultades académicas y/o desempefios excepcionales, conforme a los consolidados y reportes de docentes.

27.4. La institucion establecera la semana de nivelacion en competencias (cada semestre) que debe entenderse como un
espacio académico en donde el/la estudiante puede demostrar el nivel de superacion de deficiencias o dificultades
evidenciadas en los periodos académicos anteriores en las distintas asignaturas/areas/campos. El campo definira los
estudiantes que seran citados en dicho espacio . Se emitird citacion para que los padres/madres/acudientes estén
enterados de esta actividad, la cual es de caracter obligatorio.

27.5. Para potenciar y estimular los desempefios en caso de niveles altos o superiores se generaran actividades de
profundizacién por parte del docente de area y remisién al “Comité de Seguimiento y Mejoramiento Pedagdgico”.

CAPITULO VI. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES

2 http://www.colombiaprende.edu.co/html/home/1592/article-228163.html. Se definen como estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) a aquellas personas con capacidades excepcionales, o con alguna discapacidad de orden sensorial, neurolégico, cognitivo,
comunicativo, psicoldgico o fisico-motriz, y que puede expresarse en diferentes etapas del aprendizaje.

Se entiende por estudiante con discapacidad a aquel que presenta limitaciones en su desempefio dentro del contexto escolar y que tiene una clara
desventaja frente a los demas, por las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, lingiisticas y sociales que se encuentran en su entorno

(articulo 2° del Decreto 366 del 2009).


http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-182816.html

ARTICULO 28°. SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Cuando un estudiante por causa mayor justificada (enfermedad, calamidad doméstica o amenaza) deja de asistir a la
institucion:

28.1. En un tiempo menor al 20% de inasistencia del tiempo transcurrido, debe presentar la excusa, la cual sera avalada
por Coordinacién académica y/o convivencial, y a partir de ésta se autorizard la presentacién de evaluaciones y trabajos
pendientes en el tiempo acordado con el docente.

28.2. En un tiempo mayor al 20% de inasistencia, debe presentar la justificaciéon acompafiada con la solicitud ante Rectoria
para que se le realicen las evaluaciones correspondientes. Si se acepta la solicitud la Coordinacién Académica realizara los
tramites correspondientes.

Cuando un estudiante ingresa a la institucion sin registro de valoraciones por estar desescolarizado, por imposibilidad de
presentarlo por causa mayor, la Rectoria remitird a la Coordinacidon Académica, quien realizard los tramites
correspondientes.

CAPITULO VII. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

ARTICULO 29°. MECANISMOS PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES CUMPLAN LOS PROCESOS DE
EVALUACION. Lo estipulado en la presente resolucidn constituye una politica institucional, y el no cumplimiento genera
una falta grave al Cédigo del Servidor Publico, y especificamente al Cédigo de Etica del Educador, y se seguira el conducto
regular y el debido proceso.

ARTICULO 30°. PERIODICIDAD DE LOS INFORMES ACADEMICOS. El afio lectivo consta de cuatro periodos académicos de
diez semanas cada uno. Al finalizar cada uno de estos periodos los padres de familia y/o acudientes recibiran un informe
que dé cuenta de los desemperfios académicos y de formacion de los estudiantes. Ademas de lo anterior los padres de
familia recibirdn un informe final, el cual acreditara la suficiencia académica para la promocién o, en caso contrario, la no
promocion al siguiente grado.

ARTICULO 31°. CONTENIDO DE LOS INFORMES ACADEMICOS. Los informes académicos expresaran de manera clara y
precisa los desempefios de los estudiantes teniendo en cuenta:

31.1. Los campos del pensamiento con las areas/asignaturas que los componen, mostrando la nota del bimestre y el
porcentaje acumulado para el afio lectivo; también se mostraran los indicadores de desempefio que debe alcanzar el
estudiante.

31.2. Se mostraran las inasistencias por bimestre y su acumulado.

ARTICULO 32°. VALIDACIONES: De acuerdo a normatividad existente DECRETO 2832 DE Agosto 16 de 2005, la institucién
podra desarrollar el proceso de validaciéon desde grado 52 hasta grado 102. Se procede en la institucion segun
reglamentacion emanada desde la Rectoria del Colegio y aprobada por Consejo Académico- Directivo.

CAPITULO IX. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 33°. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION. Se generaran estrategias para que la evaluacién institucional tenga participacion de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa y de esta manera se establezcan recomendaciones para reformar o modificar la
presente resolucion.

ARTICULO 34°. MODIFICACIONES: Las modificaciones/adaptaciones de cualquier aparte del presente SIEE, solo se realizan
con la aprobacion del Consejo Académico Integrado y el Consejo Directivo.

Para socializar el documento a toda la Comunidad Educativa la presente resolucion debera incluirse en el Manual de
Convivencia y/o Agenda Escolar, Sitio Web de la institucién y también hara parte del Proyecto Educativo Institucional.
ARTICULO 35°. La Jornada Nocturna contempla aspectos especificos de evaluacion por atender el cumplimiento del
Decreto 3011 de 19 de diciembre de 1997 que reglamenta la educacion de jévenes y adultos, lo cual da lugar a
adaptaciones en lo contemplado en la presente resolucion.

ARTICULO 36°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su aprobacién, expedicién y publicacién.

Dada en Bogot3, D.C., a los 30 dias del mes de noviembre de 2014.

HECTOR ALVARO SILVA TOLOSA
Rector



